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Assunto: Normatiza as Diretrizes Basicas a serem seguidas na implantacéo de
Escolas em Tempo Integral.

Interessados: Secretaria de Municipio da Educagao e Conselho Municipal de
Educacéo.

1.CONTEXTUALIZAGAO

Sancionada no dia 31 de julho de 2023, pela Presidéncia da Republica,
a Lei n° 14.640, institui o Programa Escola em Tempo Integral no &mbito do
Ministério da Educagéo. Essa iniciativa compreendera a ampliagdo da jornada
escolar, na perspectiva da Educacédo Integral, a partir de estratégias de
assisténcia técnica e financeira, induzindo a criagao de matriculas na Educacéao
Basica em todas as redes de ensino.

No entanto, a discussdo em torno da ampliagdo da carga horaria em
nosso pais nao é recente. Esse debate, no Brasil, tem como ponto forte de
referéncia histérica os ideais de educagdo democratica propostos por Anisio
Teixeira na primeira metade do século XX. A partir dos anos 1990, o tema
ganha outra dimensé&o e carater, refletidos na LDB. Pautada pela flexibilidade
quanto a organizagdo do ensino publico, a lei que rege a educacgao brasileira
aponta como horizonte da politica educacional o aumento progressivo da
jornada escolar, a valorizagdo de ag¢des educacionais para além do curriculo
escolar padronizado e a necessaria articulagao entre escola e sociedade.

A partir desse importante marco legal ganha evidéncia a ideia de que a
Educacdo, enquanto direito fundamental, desempenha um papel de
protagonismo nos processos de mudanga social visando a construcdo de um

pais mais democratico e igualitario.



Avancando nessa linha do tempo, outra importante referéncia no
processo de inser¢cdo do atendimento em Tempo Integral e da Educagéo
Integral € a promulgacao da lei 13.005/2010, que aprovou a criagéo do Plano
Nacional de Educacgao. Nesse documento, podemos destacar a meta 6 e suas

respectivas estratégias:

Meta 6: oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e
cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educagao basica.

Estratégias:

6.1) promover, com o apoio da Unido, a oferta de educagéao basica publica em
tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade,
passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo,
com a ampliagdo progressiva da jornada de professores em uma Unica escola;

6.2) instituir, em regime de colaboragéo, programa de construgdo de escolas
com padrdo arquitetdbnico e de mobiliario adequado para atendimento em
tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas em
situagdo de vulnerabilidade social;

6.3) institucionalizar e manter, em regime de colaboragéo, programa nacional
de ampliagao e reestruturacéo das escolas publicas, por meio da instalagao de
quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica, espagos para
atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitorios, banheiros e
outros equipamentos, bem como da produgcdo de material didatico e da
formacgao de recursos humanos para a educagéo em tempo integral;

6.4) fomentar a articulagao da escola com os diferentes espacgos educativos,
culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros
comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, cinemas e
planetarios;

6.5) estimular a oferta de atividades voltadas a ampliagdo da jornada escolar
de alunos (as) matriculados nas escolas da rede publica de educagéo basica
por parte das entidades privadas de servico social vinculadas ao sistema
sindical, de forma concomitante e em articulagdo com a rede publica de ensino;

6.6) orientar a aplicacdo da gratuidade de que trata o art. 13 da Lein® 12.101,
de 27 de novembro de 2009, em atividades de ampliagcdo da jornada escolar
de alunos (as) das escolas da rede publica de educagao basica, de forma
concomitante e em articulagdo com a rede publica de ensino.

6.7) atender as escolas do campo e de comunidades indigenas e quilombolas
na oferta de educagcdo em tempo integral, com base em consulta prévia e
informada, considerando-se as peculiaridades locais;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L12101.htm#art13.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L12101.htm#art13.

6.8) garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo na
faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento
educacional especializado complementar e suplementar ofertado em salas de
recursos multifuncionais da prépria escola ou em instituicbes especializadas;

6.9) adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na
escola, direcionando a expansao da jornada para o efetivo trabalho escolar,
combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais.

Regulamentado por meio da Lei Municipal 6001/2015, o Plano
Municipal de Educagdao de Santa Maria também apresenta em sua meta 6
quais as intengdes, em se tratando do ambito territorial da cidade, em relacao a
insercao do atendimento em tempo integral. Fica assim exposto no documento

em questao:

Meta 6: Ampliar a oferta de educagcdo em tempo integral em escolas publicas,
em no minimo 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a
atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos alunos da Educagao
Basica, até o ano de 2024, de acordo com a meta nacional, em regime de
colaboragdo com o Estado, resguardadas as responsabilidades, previstas na
Lei Federal n°® 9394/96.

Em relacdo as estratégias, € importante destacar a de numero 6.3, que
visa, sobretudo, “garantir condic¢des fisicas, financeiras e pedagdgicas para a
implementagao de propostas inovadoras para o atendimento de estudantes em
escola de tempo integral, a ser implementada gradativamente na rede publica”.

Assim, e considerando esse breve apanhado de alguns dos principais
marcos regulatérios da Educagdo que regram a organizagdo municipal,
podemos destacar quais sdo as principais linhas de forga presentes nas
reflexdes acerca do atendimento em tempo integral. Tais instancias balizam a
construcdo do presente parecer, que visa orientar em relacdo aos
procedimentos a serem adotados no que tange a caracterizagdo da jornada
diaria escolar, a organizacao curricular e os territérios educativos, a gestao de

pessoas e infraestrutura.

1. Caracterizagao da Jornada Escolar e Principios Curriculares

A ampliagdo qualificada do tempo que a criangca e o estudante

permanecem na escola deve ser a premissa da formagado em tempo integral,



desenvolvendo atividades que busquem expandir suas habilidades e
capacidades em diferentes areas do conhecimento, bem como em outros
aspectos sociais, emocionais, culturais e artisticos, contribuindo na formacéao
de individuos mais conscientes e atuantes na sociedade.

Para contemplar tal necessidade, a Resolugao CNE/CB n° 07 de 2010
apresenta, em seu artigo 36, o0s principais aspectos relacionados a

organizacgao da carga horaria da jornada escolar:

Considera-se como de periodo integral a jornada escolar que se organiza em 7
(sete) horas diarias, no minimo, perfazendo uma carga horaria anual de, pelo
menos, 1.400 (mil e quatrocentas) horas.

Paragrafo unico. As escolas e, solidariamente, os sistemas de ensino,
conjugarao esforgcos objetivando o progressivo aumento da carga horaria
minima diaria e, consequentemente, da carga horaria anual, com vistas a
maior qualificagdo do processo de ensino-aprendizagem, tendo como horizonte
o atendimento escolar em periodo integral.

Podemos destacar no trecho acima a necessidade do gradativo aumento
na oferta do atendimento em tempo integral que, ao alcangar o periodo igual ou
superior a 7 horas diarias - ou a 35 horas semanais - torna esse tempo como o
de presenca obrigatoria para criangas e estudantes. O artigo subsequente do
mesmo ato normativo ja aponta para aspectos que devem se fazer presentes
na organizagdo das rotinas escolares que se propdéem ao atendimento em

carga horaria integral:

Art. 37 A proposta educacional da escola de tempo integral promovera a
ampliagdo de tempos, espagos e oportunidades educativas e o
compartilhamento da tarefa de educar e cuidar entre os profissionais da escola
e de outras areas, as familias e outros atores sociais, sob a coordenacao da
escola e de seus professores, visando alcangar a melhoria da qualidade da
aprendizagem e da convivéncia social e diminuir as diferencas de acesso ao
conhecimento e aos bens culturais, em especial entre as populagbes
socialmente mais vulneraveis.

A qualificacdo desse tempo que o estudante permanece na escola
passa pelo planejamento metodoldgico de agdes problematizadoras que
coloquem os estudantes diante de questdes desafiadoras e os incentive a
mobilizar diferentes conhecimentos ao tentar resolvé-las. A escola em tempo

integral diferencia-se da escola de carga horaria regular, justamente, por propor



que essa jornada, de no minimo 7h. diarias, seja vivenciada com incremento do
curriculo basico ja existente.

Neste sentido, € necessario pensarmos nessa ampliagao permeada por
conteudos contemporaneos que sejam do interesse dos estudantes e
principalmente que tenham relagdo direta com a vida cotidiana. A arte, a
musica, a danga, os esportes, a sustentabilidade, a educacédo digital, a
robética, a educacéo linguistica para o mundo globalizado, entre outros, podem
instrumentalizar e qualificar o tempo dos estudantes ao longo da Educacao
Basica.

Portanto, a Escola em Tempo Integral deve estar voltada para a busca e
garantia de uma Educacao Integral, concepgao esta que busca garantir o
desenvolvimento pleno da crianga e do estudante em todas as dimensodes -
intelectual, fisica, emocional, social e cultural - por meio do desenvolvimento de
competéncias e habilidades previstas na Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), Referencial Curricular Gaucho (RCG) e Documento Orientador
Curricular de Santa Maria (DOC/SM).

2. Espacos e Territorios Educativos

Na escola em tempo integral, almeja-se que todos os espagos, nao
apenas as salas de aula/referéncia, tornem-se ambientes pedagdgicos
favoraveis a aprendizagem, as vivéncias e as experiéncias. Estas devem ser
trabalhadas no intuito de aprofundar o desenvolvimento dos campos de
experiéncia, das competéncias e habilidades dos estudantes por meio do
trabalho pedagdgico articulado e que valorize as potencialidades de cada um,
contribuindo para sua formacgao integral.

Nesse sentido, espacos situados nas comunidades, programas e
projetos desenvolvidos por meio de convénios e parcerias firmadas pelo poder
publico podem ser utilizados como ambientes e agdes educativas. Para tal,
necessitam manter uma relacdo direta com os direitos de aprendizagem
previstos na BNCC e documentos correlatos e mediagcdo constante de

membros do magistério ligados as instituicbes escolares. Da mesma forma, a



utilizacdo de tais ambientes em agdes pedagdgicas deve estar prevista nos
documentos oficiais das unidades escolares, tais como seus Projetos Politico-
pedagogicos e Regimentos Internos.

No que tange a infraestrutura das unidades escolares, para permanecer
na escola, em dois turnos, as acomodacgdes devem promover o bem-estar das
criangas e estudantes, com amplos espacos de convivéncia, de atividades
esportivas/recreativas, que incentivem a criatividade e o protagonismo juvenil
em todos os ambientes. Nesse viés, espacos pedagogicamente diferenciados,
tais como auditérios, salas tematicas de literatura, teatro e arte, equipados com
recursos materiais, tornam-se imprescindiveis.

Para além das agdes de cunho pedagdgico, a organizagao do espago
fisico deve prever locais para alimentagao, higiene e descanso de criangas e
estudantes. Atrelado a isso, também deve ocorrer a destinacdo de recursos
financeiros compativel com a demanda originada do prolongamento do tempo
de permanéncia na escola que considere as refeicdes, materiais de cuidados

pessoais e transporte para atividades a serem realizadas em espagos externos.

3. Gestao de Pessoas;

O papel do professor e da professora passa por mudancgas quando se
fala em Educagéao Integral em Escola de Tempo Integral. Além da necessidade
de integrar curriculos, o que faz com que seja necessario estreitar o contato
entre os docentes, a escola necessita integrar a agao de outros atores sociais
qualificados, responsaveis por conduzir projetos especificos. Ainda que o
professor ou a professora continue sendo o principal responsavel pelas
atividades escolares, a escola podera contar com a cooperagao de Instituicdes
de Ensino Superior e organizagdes com acordos de cooperagao devidamente
firmados com o poder publico municipal.

A implantacdo de uma Politica de Educagao Integral exige perfis de
profissionais que atendam as especificidades e singularidades desse tipo de
oferta, o0 que demanda uma série de esforgos por parte da gestdo visando

garantir as condi¢gdes de implementagdo e manutengao da proposta. Para tal,



torna-se necessaria a agdo de repensar os critérios de organizagdo do quadro
de pessoal das escolas, 0 qual precisa ser adequado a essa realidade. Logo, o
processo de implantagdo do Tempo Integral mostra-se como proficuo para
também se repensar a designacado dos professores e professoras, buscando
que a integralidade de suas jornadas de trabalho possa ser desenvolvida em
uma unica unidade escolar. Com isso, podera ser propiciada uma maior
qualidade do processo de ensino, mais interagcdo com as criangas e estudantes
e garantia do ¥z de hora atividade para os membros do magistério.

A formacao continuada e diferenciada para o corpo docente e demais
profissionais que atuam na Educacgao Integral em Escola de Tempo Integral é
de suma importancia, a fim de buscar a superagcdo das dificuldades
encontradas no cotidiano da tarefa educativa, considerando seus diferentes
perfis, contextos e as inovagdes que se impdem como exigéncias, interesses e
expectativas das atuais geragdes. Tal formacdo necessitara compreender os
papéis do educador, do educando e do conhecimento, sobre os quais se

constitui a relacéo ensino-aprendizagem.

4. Processo de Adesido das Escolas.

Visando instituir um fluxo de implantagdo do Tempo Integral aliado a
proposta de Educacdo Integral, cabe a mantenedora observar e cumprir os

seguintes estagios:

a) Realizar consulta publica junto a comunidade na qual sera inserida a
proposta registrando em ata a manifestacéo dos presentes;

b) Elaborar o Plano de Agao Estratégica de implantacdo da proposta
indicando prazos e responsaveis pela atualizacdo ou criagcdo da
documentacao oficial da Unidade Escolar.

c) Prever recursos financeiros e lotagao de pessoal para viabilizar a oferta

de Tempo e Educacéo Integral,;



d) Submeter ao Conselho Municipal de Educagdo, com antecedéncia
minima de 3 meses, a proposta de inser¢ao do atendimento em Tempo
Integral para apreciagao do colegiado;

e) Realizar formacéao prévia sobre o tema com os profissionais que atuarao
nas Unidades Escolares com atendimento em Tempo Integral.

f) Comprometer-se, juntamente com a escola, em monitorar e apresentar
dados relacionados a frequéncia escolar, indicadores de aprendizagem,
satisfacdo e engajamento da comunidade escolar, bem como efetuar
avaliagdo continua do processo de implantacdo do tempo e educagao

integral.

5. Alertas

Tendo em vista que atravessamos um periodo de retomada das politicas
publicas na area da Educagdo apds um hiato provocado pelo periodo
pandémico - marcado também pela auséncia de iniciativas claras do governo
federal brasileiro da época - a inser¢do da oferta de Educacgao Integral e em
Tempo Integral ainda € campo para muitas discussdes e busca por defini¢oes.
Assim, no presente ato normativo que marca o inicio desse debate no ambito
do Sistema Municipal de Educagado, alguns alertas iniciais devem ser

observados:

a) Para possibilitar a oferta de tempo integral deve ser garantida a jornada
diaria de, no minimo, sete horas diarias ou 35 horas semanais,
contabilizadas em, no minimo 200, dias letivos com frequéncia
obrigatodria.

b) No atendimento em Tempo Integral deve ser evitada a separagao e
hierarquizacdo entre parte obrigatéoria e parte diversificada -
desenvolvida por meio de projetos ou programas educacionais -
buscando a integragao curricular;

c) Em se tratando de Tempo Integral, deve-se evitar que o aumento do

periodo de permanéncia na escola venha acompanhado de uma simples



duplicagdo do quadro de horarios dividido em disciplinas comumente
difundido em estabelecimentos de ensino. Ou seja, a ampliagdo deve
apresentar diferentes oportunidades de aprendizado para criangas e

estudantes e ndo uma espécie de confinamento escolar.

d) A busca pela constante qualificacdo especifica dos profissionais que

atuam nas Escolas de Tempo Integral, visando a garantia de uma
Educagao Integral, deve necessariamente ser observada pelas redes de
Ensino;

Para a apreciacao e possivel aprovacado de implantagao de propostas de
atendimento em Turno Integral, o Conselho Municipal de Educagao
guiar-se-a pelos principios, diretrizes e estratégias indicadas no quadro

a seguir:



PRINCIPIOS

DIRETRIZES

ESTRATEGIAS

Jornada Escolar e Principios
Curriculares

Implementar 0 tempo de
atendimento de, no minimo, 7 horas
diarias e 35 horas semanais
divididas em 200 dias letivos.

a)quadro de lotagao de pessoal adequado a demanda;

b) equipe gestora formada por diretor, vice-diretor e, no
minimo, um coordenador por turno.

Integralizar o curriculo escolar sem
hierarquizar em ordem de
importancia as partes obrigatoria e
diversificada da matriz curricular da
escola visando a garantia da
educacao integral.

a)matriz curricular, no ambito da escola, que ofereca
diferentes oportunidades de aprendizado, levando em conta o
contato com as artes, as diferentes manifestagdes culturais,
lazer, esporte, saude, cultura digital e mundo do trabalho.

b) organizagdo das atividades relacionadas as competéncias
e habilidades previstas na BNCC e documentos correlatos de
forma intercalada em ambos os turnos para que nao haja
diferenciagao entre curriculo obrigatorio e parte diversificada.

c) Possibilidade de flexibilizagdo do tempo de permanéncia
na escola de estudantes publico-alvo do AEE que necessitem
desse arranjo, que devera ser feito em acordo com a familia
e equipe profissional da escola.

Qualificar as atividades pedagdgicas
por meio da utilizacdo de espacos
nao necessariamente situados na
escola.

a) Parcerias e convénios com outras secretarias e 6rgaos da
iniciativa privada com reconhecida presenga na educacgao.

b) Utilizagdo de espagos publicos e privados com potencial
educativo, tais como laboratérios, teatros, areas esportivas,
bibliotecas.

a)Como itens minimos obrigatérios para a insergdo da




Espacos e Territorios
Educativos

Implementar condigdes de
infraestrutura fisica, mobiliario,
materiais e equipamentos que
viabilizem a Educacéao Integral e em
Tempo Integral.

proposta de Tempo Integral as Unidades escolares deverao
apresentar:

I- numero de salas de aula/referéncia suficientes para o
numero de estudantes atendidos, com mobiliario e
equipamentos adequados.

Il- sala multiuso/multifuncional;

lll- laboratdrio de informatica ou computadores nas salas,
conforme proposta pedagdgica da escola;

IV - salas administrativas para diregdo, secretaria,
professores, biblioteca e orientacdo/ coordenagao
pedagdgica;

V - salas para atendimento individualizado ou em pequenos
grupos;

V- cozinha ampla, iluminada e equipada, com despensa em
conformidade para o armazenamento dos géneros
alimenticios;

VI- refeitério mobiliado e equipado em condigcdes
adequadas para atendimento dos estudantes;

VII - parque infantil;

VII - banheiros em quantidade suficiente ao numero de
estudantes da Escola, bem como especificos para educagao




infantil e para estudantes com deficiéncia;
IX - ginasio poliesportivo e/ou quadra de esportes ao ar livre;

X- materiais e recursos adequados conforme proposta
curricular;

b) Como itens desejaveis para a configuragdo do espago
escolar com proposta de tempo integral indica-se:

I- laboratorio de ciéncias e outros, de acordo com a proposta
pedagogica da escola;

Il - espacos de convivéncia;

Ill- salas ambiente para educacéo fisica, arte e outros;
IV- salas tematicas;

V - auditdrio;

VI - sala de leitura informatizada;

VII- sala de estudos e planejamento para os professores,
equipada com computadores;

VIII- horta orgéanica;




IX -espaco nas salas para a escovacao de dentes, com pia e
espelho;

X -sala ampla para arte, (atividades visuais, desenhos,
pinturas, esculturas, entre outros), equipada com mesas,
cadeiras, tanques ou pias, armarios, deposito, prateleiras,
equipamentos de som, televisao, telas e projetores;

Xl-sala ampla para atividades corporais (teatro,
improvisagdes, musica, dancga, etc), equipada com espelho
grande, almofadas, aparelho de som, projetor, televiséo,
palco

movel, fantasias, armarios e prateleiras.

Atuar de forma

existentes no
escola.

intersetorial
rede, para articular-se as outras
politicas publicas

do Municipio e instituicbes
zoneamento

I) Visando o atendimento em tempo integral imerso na
concepcao de Educagao Integral, agbes intersetoriais podem
ser firmadas com 6rgaos como:

a) secretarias municipais (saude, cultura, esporte e lazer,
mobilidade e outras, conforme proposta curricular da escola);
b) érgaos publicos, instituicbes de educacéao e de cultura,
empresas e afins, para realizagao de atividades, programas e
projetos que concretizem a proposta pedagdgica da escola,
sob a coordenacéao do coletivo de professores;

[I) Também podem ser firmadas:

c)parcerias com universidades, faculdades e empresas, de




forma a potencializar as a¢des educativas;

d) parcerias com instituicdes que possam permitir a locagao
de espacos possiveis e adequados para utilizagao, tais como
espacgos para praticas esportivas, centro comunitario, pracas,
parques, areas de lazer, pontos de cultura, museus, salas de
cinema, teatro, auditorios, bibliotecas, pavilhdes, etc).

Gestao de Pessoas e Formagao
Continuada

Manter o quadro de professores e
professoras e demais servidores em
numero suficiente para o}
atendimento as demandas.

I-quadro docente preferencialmente com dedicagao exclusiva
para atuagcao em tempo integral, incluindo o tempo destinado
a hora-atividade, na mesma unidade escolar;

lI- profissionais qualificados para conduzir os projetos dos
diversos campos da parte diversificada do curriculo, de
acordo com o planejamento articulado, incluindo os outros
orgaos publicos e instituicdes diversas;

lll - coordenagao pedagogica para desempenhar as fungdes
de articulador geral da educagéao integral na escola de tempo
integral com jornada de trabalho que acompanhe o
funcionamento da escola.

IV- quadro de pessoal da escola constituido de forma a
garantir a presenga de professores e equipe de apoio durante
todo o periodo de funcionamento da escola.




Implantar e manter programas de
formagao continuada voltados para a
educagao integral e em tempo
integral.

| - promocéao da formagao continuada voltada para a proposta
da escola de educagédo integral em tempo integral, prevista
em calendario escolar dentro do turno de trabalho dos
profissionais, podendo ser realizada em momentos de
formagao individual, momentos de formagao pelo coletivo da
escola e pelo coletivo das escolas da rede, com a finalidade
de criar estratégias pedagogico- metodoldgicas que auxiliem
na garantia das aprendizagens de todos os estudantes.

Il - promogao de encontros e simpaosios entre as escolas de
tempo integral para aperfeicoamento da proposta, bem como
a sistematizacdo das contribui¢des para compor o registro da
implantacdo ou implementacdo da escola de educacéao
integral em tempo integral;

Ill-agao-reflexdo-acdo permanente sobre fragilidades e/ou
avancgos da proposta da escola, de modo a se refletir na
melhoria das praticas pedagdgicas;

IV - realizagdo de estudos pertinentes para a construgao
coletiva dos projetos interdisciplinares e respectivas
metodologia e avaliagdo e de cursos de extensdo e
pos-graduacgéo voltados para a educagao integral em escola
de tempo integral,







A presente indicagao foi aprovada por unanimidade em reunido ordinaria
realizada dia 03 de outubro de 2023.
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Presidente do CME
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